COMUNE DI CORBETTA

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2016

Sulla base del sistema di valutazione approvato con delibera di G.C. n. 172 del 21/12/2011 si & provveduto ad approvare il referto conclusivo 2016 per la
valutazione dei Responsabile di Posizione Organizzativa.

| criteri di collegamento fra valutazione ed indennita di risultato per i Responsabili di Posizione Organizzativa, risultano i seguenti:
v'un punteggio inferiore al 70% non determina erogazione del premio di risultato;
v un punteggio compreso fra 70% e 89,99% determina una diretta proporzionalita con il monte premi individuale;
v un punteggio uguale o superiore al 90% determina erogazione del 100% della indennita di risultato
v il premio va ulteriormente rapportato ai mesi effettivo svolgimento della funzione di posizione organizzativa

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMESSI ALL'INDENNITA’ DI RISULTATO

Nr. totale titolari di
posizione
organizzativa
valutati

10

Nr. Ammessi a
indennita di 8
risultato

SUDDIVISIONE PER FASCE DI VOTO DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Fascia voto nr. dip
Oltre 90 3
Oltre 80 3
Oltre 70 2
Sotto i 70 2




